
         

 
 

อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบและติดตำมกำรบริหำรงำนต ำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถำนีต ำรวจ ที่ ก.ต.ช. ก ำหนดไว้ มีดังต่อไปนี้ 

 1.  รับแนวทางและนโยบายการพัฒนาและการบริหารงานต ารวจ                        
จากคณะกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) ไปปฏิบัติเพื่อให้เกิดผล                    
ตามนโยบาย 
 2.  ให้ค าปรึกษาและเสนอแนะการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจให้เป็นไปตาม
นโยบายของคณะกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) 
 3.  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ
และการบริหารงานต ารวจ 
 4.  ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ
ในสถานีต ารวจให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาติ 
(ก.ต.ช.) 
 5.  รับค าร้องเรียนของประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ต ารวจในสถานีต ารวจ และด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการนโยบาย
ต ารวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) ว่าด้วยการรับค าร้องเรียนของประชาชนเกี่ยวกับ                    
การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการต ารวจ 
 6.  ให้ข้อมูลข่าวสารและเสนอปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของ
ประชาชนในเขตพื้นที่ 

 

อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบและติดตำม 

กำรบริหำรงำนต ำรวจ (กต.ตร.) ของสถำนีต ำรวจ 



 7.  ให้ค าแนะน าและช่วยเหลือสนับสนุนการประชาสัมพันธ์งานของ                 
สถานีต ารวจ 

  
 
 

  

 8.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คณะท างาน หรือที่ปรึกษา เพื่อด าเนินการ  
อย่างใดอย่างหนึ่ง ตามที่ กต.ตร.สน./สภ. มอบหมาย 
 9.  รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาติ                  
(ก.ต.ช.) ทราบ ตามที่คณะกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) ก าหนด 
 10. อ านาจหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) 
มอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบและติดตำม 

กำรบริหำรงำนต ำรวจ (กต.ตร.) ของสถำนีต ำรวจ 

        สำมำรถปรับได้ตำมควำมเหมำะสมแต่ขอให้ครบองค์ประกอบตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 
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ภำรกิจหลัก 
(มำตรำ 18(6)) 

 

 

บทบำทภำรกิจ กต.ตร.สน./สภ. ……………………… 

กต.ตร.สน./สภ. ………………..…. 

 

 ตรวจสอบ ติดตาม และ 
 ประเมินผลการปฏิบัติงานของ  
 สน./สภ. …………………………… 
 ตามนโยบายของ ก.ต.ช. 
 

 

แนวทำงกำรตรวจสอบ 

 ตรวจสอบ ติดตาม และ
ประเมินผลความส าเร็จ          
ของงาน 

 ตรวจสอบตามค าร้องเรียน 

 

ภำรกิจสนับสนุน 
(ตำมระเบียบ ก.ต.ช. ว่ำด้วยคณะกรรมกำร 
ตรวจสอบและติดตำมกำรบริหำรงำนต ำรวจ  

พ.ศ. 2549) 
 

 

ก าหนดลักษณะ รูปแบบ และวิธีการ
ให้ท้องถิ่นและชุมชนมีส่วนร่วม                
ในกิจการต ารวจของ  สน./สภ. 
……………….…………….. โดยค านึงถึง
ปัจจัยด้านอ่ืน ๆ และวิถีการด ารง 
ชีวิตของแต่ละท้องถิ่นและชุมชน
เป็นส าคัญ 
 

 

กิจกรรมในกำรมีส่วนร่วม (ด้ำน) 
 

1. ป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม 
2. รักษาความสงบเรียบร้อยและรักษา

ความปลอดภัยของประชาชน 
3. ป้องกันปราบปรามยาเสพติด 
4. การจราจร 
5. ดูแลสาธารณสมบัติ 
6. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน          

ในท้องถิ่นของ สน./สภ. ……………..… 

 ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะการปฏิบัติงานของ 
สน./สภ. ………………………………………… 

 ส่งเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน              
ของข้าราชการต ารวจและการบริหารงานต ารวจ 

 รับค าร้องเรียนของประชาชนเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน ของต ารวจ 

 ให้ข้อมูลข่าวสารและเสนอปัญหาความเดือดร้อน
และความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ 

 แนะน า ช่วยเหลือ สนับสนุนการประชาสัมพันธ์ 
ของ สน./สภ. ………………………………………… 

 ตั้งคณะอนุกรรมการ คณะท างาน หรือท่ีปรึกษา 

ภำรกิจกำรมีส่วนร่วม 
(มำตรำ 7 และระเบียบ ก.ต.ช. ว่ำด้วยหลกัเกณฑ ์
และวิธีกำรส่งเสริมให้ท้องถิ่นและชุมชนมีส่วนร่วม 

ในกิจกำรต ำรวจ พ.ศ. 2549) 
 


