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การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรปลายพระยา  ตำรวจภูธรจังหวัดกระบี่  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงาน ภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานที่อาจกอ่ให้เกิดการ ทุจริต หรือรับสินบนของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานขึ้นได้  

สถานีตำรวจภูธรปลายพระยา  ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ภายใน องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายการบริหารราชการ จึงได้มีการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน และการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง ในแต่ละแผนกงานเพื่อเป็นแนวทางทางในการปฏิบัติ
ราชการ ของ สถานีตำรวจต่อไป 

 
 

สถานีตำรวจภูธรปลายพระยา   
๓  ตุลาคม  พ.ศ.256๗ 
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ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น   

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน(Bribery 
Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน  
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การ
ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่
กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็
ได ้
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น 
การไม่มีความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง 
เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไร
บ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 
ปัจจัยคือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
 
 
 
 



 

4 
เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 



 

5 
การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรปลายพระยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
งานอำนวยการ 
(1) ผู้บังคับบัญชาพิจารณา ผลการปฏบิัติราชการ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 2 ครั้ง (6 เดือน/12 
เดือน) และนำผลการประเมินไปเลื่อนอัตรา
เงินเดือนแก่ข้าราชการตำรวจ 

มีการตดิสินบน คณะกรรมการ พจิารณาความชอบ 
หรือผู้บังคับบัญชาท่ีมี อำนาจเสนอช่ือผู้ได้รับ การ
พิจารณา 

2 1 6 ปานกลาง 

(2) ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหาร ประชุมพิจารณา
เลื่อน ขั้นเงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อน ขั้นเงินเดือน โดยเอาผู้ ติดสินบน
เป็นลำดับ แรก 

3 4 12 สูง 

(3) การพิจารณาเรื่องร้องเรียน มีติดสินบน คณะกรรมการเพื่อให้ ทำสำนวนอ่อน 2 2 4 ต่ำ 
(4) เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง มีการตดิสินบน เพื่อ ไม่ให้มีการตรวจสอบ ข้อเท็จจริง 2 3 6 ปานกลาง 
(5) หากพบวามีความผิดจริงตาม ที่ร้องเรียนจึง

ดำเนินการ ลงโทษตามระเบยีบ 
มีการตดิสินบนคณะกรรมการเพื่อให้ ลงโทษท่ีน้อย 
หรือมากเกินกวา ที่ระเบียบกำหนด 

2 2 4 ต่ำ 

(6) ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงินงบประมาณ
และเงิน นอกงบประมาณตามวงรอบ การ
เบิกจ่าย 

มีการตดิสินบน เนื่องจากเอกสาร หลักฐานไม่ถูกต้อง
ตาม ความเป็นจริง 

2 2 4 ต่ำ 

(7) จัดทำเอกสารเพื่อเสนอ เรื่องเบิกจา่ยเงินไปยัง 
หน่วยผู้เบิก 
 

มีการตดิสินบนหน่วยผู้เบิกเนื่องจากส่งเอกสารไมค่รบ
จริง  

2 2 4 ต่ำ 

(8) หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบความถูกต้อง และโอนเงิน
เข้าบัญชีผู้มสีิทธิโดยตรง 

ให้ผู้เบิกเงินโอนกลับเข้าบัญชีเจ้าหน้าท่ี  2 2 4 ต่ำ 
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ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood  Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
(9) เจ้าหนาท่ีพัสดุรับและ ตรวจสอบพัสดุที่ได้รับ

แจกจ่าย จาก ภ.จว.กระบี่ นำพัสดุมาแจกจ่าย
แต่ละฝ่ายในสังกัดตามความต้องการ  

มีการรับสินบนเพื่อให้แผนกตนเองได้รับแจกจา่ยพัสดุ
มากขึ้น 

2 2 4 ต่ำ 

(10) เจ้าหน้าพัสดุรับและตรวจสอบพัสดุที่ไดร้ับ
แจกจ่าย จาก ภ.จว.กระบี ่

มีการตดิสินบนจากหน่วยผูเ้บิกเพือ่ให้รับพัสดไุม่ตรง
ตามบัญช ี

1 3 3 ต่ำ 

(11) รวบรวมความตองการเสนอ ผู้มีอำนาจเพื่อขอ
อนุมัติจัดซื้อ จดัจ้างโดยระบุวงเงิน งบประมาณ 
 

รับสินบนจากร้านค้า หรือบริษัทเพื่อเสนอ วงเงินใน
การจัดซื้อ หรือจัดจ้าง แพงกว่า ราคาในทอ้งตลาด 

3 2 6 ปานกลาง 

(12) เมื่อไดร้ับอนุมัติใหด้ำเนินการ จัดซื้อจัดจ้าง แล้ว
ดำเนินการ ตามขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 

มีการคัดเลือกรา้นคา้ หรือบริษัทท่ีติดสินบน ทำให้
เกิดผลประโยชน์ ทับซ้อน 

2 2 4 ต่ำ 

(13) เสนอเรื่องขออนุมัติจดัซื้อ หรือ จัดจ้างตามลำดับ
ช้ันถึงหน่วย ผู้เบิก 
 

มีการตดิสินบนเพื่อให้ การอนุมัตผิา่นขั้นตอน 2 2 4 ต่ำ 

(14) 
 

หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสาร และโอนเงินให้ผู้มี
สิทธิโดยตรง 
 

มีการเรียกรับสินบน ก่อนโอนเงินให้ผู้มสีิทธิ 2 2 4 ต่ำ 

(15) บุคคลต่างดา้ว นำสมดุประจำตัว คนต่างด้าวฯ 
มาติดต่อขอตอ่อายุใบอนุญาตฯ และ เขยีนคำ
ร้องฯ 

การเรยีกรับสินบน เพื่ออำนวยความ สะดวกในการให้ 
บริการ 

1 1 1 ต่ำ 

(16) เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ ความ ถูกต้องเอกสาร และ
ดำเนินการ ต่ออายุฯ ตามคำร้องขอ เสนอ ผู้มี
อำนาจพิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับสินบน เพื่ออำนวยความ สะดวกในการ
ให ้บริการ 

1 1 1 ต่ำ 

(17) มอบสมุดประจำตัว คนต่างด้าวฯ ที่ดำเนินการ 

เรียบร้อยให้กับผู้มาติดต่อ 
 

มีการเรียกรับสินบน คืนเอกสารใหแ้ก ่คนต่างด้าวฯ 1 1 1 ต่ำ 
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ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood  Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
งานป้องกันและปราบปราม      
(1) การใช้อำนาจหนาที ่ในการป้องกันปราบปราม 

อาชญากรรม 
มีการเรียกรับ สินบนเพื่อแลก กับการไมจ่ับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้ รับโทษน้อยลง 

2 2 4 ต่ำ 

(2) การออกตรวจค้น เช่น การ ลักลอบเล่นพนัน 
หรือตรวจ คนยาเสพติด 

มีการเรียกรับ สินบนเพื่อแลก กับการไมจ่ับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้ รับโทษน้อยลง 

4 4 16 สูงมาก 

(3) ลงบันทึกจับกุมและ นำตัวส่งร้อยเวรสอบสวน มีการเรียกรับ สินบนเพื่อแลก กับการไมจ่ับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้ รับโทษน้อยลง 

2 2 4 ต่ำ 

(4) การตรวจสอบแรงงาน ต่างด้าวและนายจ้าง ว่ามี
การลักลอบเขาเมือง หรือไม่ มีใบอนุญาต 
ทำงานหรือไม่ หรือ ทำงานตรงตาม ใบอนุญาต
หรือไม่ 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลก กับการไม่จับกมุ 
ดำเนินคดี หรือทำให้ รับโทษน้อยลง ตอ่รองไมส่่งตัว
กลับ ประเทศตนทาง 

4 4 16 สูง 

งานจราจร      
 (1) ตรวจพบการกระทำ ความผิด มีการเรียกหรือรับ สินบนเพื่อแลกกับการ ไม่จับกมุ

ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 
2 2 4 ต่ำ 

(2) ออกใบสั่ง มีการเรียกหรือรับ สินบนเพื่อแลก กับการไม่จับกมุ 
ดำเนินคดี หรือเปลี่ยน ข้อหาทำให้รับโทษ น้อยลง 

4 4 16 สูงมาก 

งานสืบสวน      
(1) การจับกุมความผดิซึ่งหน้า และตามหมายจับ 

ตอ้งแจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ ผูถู้กจับทราบถึง
สิทธิตามที่ กฎหมายกำหนด 

มีการเรียกหรือรับสินบนเพื่อแลก กับการไมจ่ับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้ รับโทษน้อยลง 

4 4 16 สูงมาก 

(2) ลงบันทึกการจับกุม เรียกหรือรับสินบน หรือประโยชนอื่น ใด เพื่อแลกกับ
การไม่ให ้ถูกจับกมุ ดำเนินคดี 

2 2 4 ต่ำ 

(3) นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกหรือรับ สินบนเพื่อแลกกับการ ไม่จับกมุ
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

2 2 6 ต่ำ 



 

8 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood  Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
งานสอบสวน      
(1) ยื่นคำรองขอปล่อยตัวช่ัวคราว ต่อพนักงาน

สอบสวน 
 

มีการเรียกรับ สินบนเพื่ออำนวย ความสะดวกในการ
ให ้บริการ 

4 4 20 สูงมาก 

(2) ตรวจสอบความถูกต้องแล้ว พิจารณาอนุมัต ิ
 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อให้พิจารณาอนุมัติ 2 2 4 ต่ำ 

(3) กรณีอนุมตัิปล่อยตัว ช่ัวคราว รับเงินประกัน 
และออกใบเสร็จรับเงิน ใหก้ับนายประกัน และ 
ลงรายละเอียดในสมดุ สถิติ ประกนั 
 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 3 3 9 ปานกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

9 
ส่วนที่ 3 แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของ สถานีตำรวจภธูรปลายพระยา 
ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยง ต่อการรับสินบน ที่อยู่ในโชน

สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ   ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความ
เสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลาย
วิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง   ต่อการรับสินบน
ของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน   (Key Controls in place) มาทำการ
ประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปจัจุบนั 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล     ว่าจะ
สามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมี     การ
ปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

                                             แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน                                              10 
ของสถานีตำรวจภูธรปลายพระยา  

        ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
(1) จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซ้ือจัด

จ้างของ หน่วยงาน ทุกขั ้นตอนบนพื้นที่
สาธารณะ ผ่านทาง เว ็บไซต์ของสถานี 
เพ ื ่อให ้ เจ ้าหน้าที ่และ  บุคคลภายนอก
สามารถตรวจสอบทั้งรายการจัดซื้อ จัดจ้าง 
ราคาที่จัดซื้อจัดจ้าง และจำนวนที่จัดซื้อจัด 
จ้างได ้

เมื่อได้รับอนุมัติให้เนินการ จัดซื้อจัด
จ้างแล้วเนินการตาม ขั้นตอนการจัดซ้ือ
จัดจ้างมีการคัดเลือกร้านค้าหรือบริษัท
ที่ติดสินบนทำให้เกิดผลประ โยชน์ทับ
ซ้อน 

20 -กำหนดมาตรการและแนว ทางการ
จัดการไม่ให้มีการติด สินบน โดยเปิดให้
มีการตรวจสอบ โดยเจ้าหนา้ที่และ
บุคคลทั่วไปได้ ในช่องทางสาธารณะ 

- ออกคำสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการ ตรวจสอบการ 
จัดซื้อจัดจ้างจัดทำเวบ็ไซต์ของ
สถานี และมกีารประกาศผ่าน
เว็บไซต์ทุกครั้งที่มี การจัดซ้ือ
จัดจ้าง 

ก.พ.2568 พ.ต.ท.ไพสิฐ  

นุงอาลี 

 

(2) คณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบ 
โดยยึด ผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน
เป็นหลักโดยยึดถือ ตามลำดับคะแนน
ประเมิน และมีการเปิดเผย คะแนนประเมิน
ให้ผู้รับการประเมินทราบ 

มีการติดสินบนคณะกรรมการ 
พิจารณาความชอบ หรือ 
ผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจเสนอชื่อ ผู้
ได้รับการพิจารณาความดี ความชอบ 

12 -กำหนดมาตรการและแนว ทางการ
พิจารณาเล่ือนขั้น เงินเดือนในรูปแบบ
คณะทำงาน เป็นไปตามแนวทางที่ 
กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 8 หรือ
สำนักงานตำรวจแหง 

-  ออกคำสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการ พิจารณาการ
เล่ือนขั้น เงินเดือนโดยให้ ผกก.
เป็น ประธาน และ ระดับ สว.
ขึ้นไป เป็นกรรมการ 

ก.พ.2568 พ.ต.ท.ไพสิฐ 

นุงอาลี 

 

(3) การเบิกจา่ยพัสด ุจะต้องจัดทำสมุดคุมและ
มีการลง ลายมอืชื่อในการเบกิทุกครั้ง โดย
การเบิกนั้นจะตอ้ง มีการพิจารณาถึงความ
จำเป็นในการเบิกตามความ เป็นจริงห้ามมิ
ให้เบิกเกิน และมกีารตรวจสอบเป็น ประจำ 
มีการสำรวจความต้องการโดยใหแ้ต่ละ 
แผนกงานส่งรายการความต้อง การพัสดุแก่ 
เจ้าหน้าที่พัสดุทกุต้นเดือน เพื่อสำรวจความ
ต้องการ 

มีการติดสินบนเพื่อให้แผนกของ 
ตนเองได้รับแจกจ่ายพัสดุมากขึ้น 

12 -สารวัตรอำนวยการ และ เจา้หน้าที่
พัสดุ สำรวจตรวจสอบ ความต้องการ
ของแต่ละแผนก งาน จัดทำสมุดคุมและ
ให้แต่ละ แผนกงานเบกิวัสดุตามความ 
จำเป็นจริง ๆ 

-ประชุมแต่งตั้ง ณะกรรมการ 
และกำชับการ ปฏิบัต ิ-จัดทำ
สมุดคุม การเบิก-จา่ย พัสดุ ทกุ
ประเภท 

มี.ค.๒๕๖8 ร.ต.ท.วรรณะ 

รัตนวรรณ 
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ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องปันปราบปราม 
1 หัวหน้างานป้องกันปราบปราม ประชุม

ชี้แจงปล่อย แถวสายตรวจสัปดาห์ละ 2 
ครั้ง สวป.ฯ ประชุมปล่อย แถวสายตรวจ
สัปดาห์ละ 4 ครั้ง และมีการประชุม 
เจ้าหน้าที่สายตรวจทั้งหมดเป็นประจำ 
เดือนละ 1 ครั้ง โดยกำชับการปฏบิัติไม่ให้มี
การเรียกรับ ทรัพย์สินเพื่อแลกกับการไม่
จับกุม และให้สายตรวจ ทุกนายเบิกกล้อง
ติดตัวทุกครั้งก่อนออกปฏิบัติงานและ
ตรวจสอบกอ่นว่ากล้องใช้งานได้ปกติ เมือ่
ปฏิบัติ งานเสร็จต้องมีการตรวจสอบการใช้
งานกล้องด้วย ทกุครั้ง เจ้าหน้าที่ทกุนาย
ต้องมีกล้องติดตัวเพื่อ บันทึกการปฏิบัตงิาน
ทุกครั้งเมื่อออกปฏิบัติงาน 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และ
นายจา้งวามีการลักลอบ เขาเมือง
หรือไม่ มีใบอนุญาต ทำงานหรือไม่ 
หรือทำงานตรง ตามใบอนุญาต มีการ
เรียกหรือรับสินบน 

16 -หน.สายงาน ประชุมปล่อยแถว สาย
ตรวจ  
-กำชับการปฏิบัติไม่ให้เรียกรับ เงิน  
-ตรวจสอบดว้ยกล้องประจำตวั สาย
ตรวจ 

-รอง ผกก.ป.ฯ ปลอ่ยแถว
สัปดาห์ละ 2 ครั้ง  
- สวป.ฯ ปล่อยแถว สัปดาห์ละ 
4 ครั้ง 
- ร้อยเวรป้องกันปราบปราม 
(20) ปล่อยแถว ทุกผลัด  
-ตรวจความพร้อมกอ่นออก
ปฏิบัติหน้าที่ทกุครั้ง  
- เบิกกลอ้งติดตัว ทุกนาย 

มี.ค.๒๕๖8 พ.ต.ท.สัญญา 
ธรรมรัตน์  

งานจราจร       

1 หัวหน้างานจราจรประชุมปล่อยแถว
เจ้าหน้าที่ จราจรทุกครั้งก่อนปฏิบัติหนา้ที่ 
จัดให้เจ้าหน้าที ่จราจรเบิกกล้องติดตัวเพื่อ
ใช้ในการปฏิบัติหนา้ที่ กำชับเมื่อมีการออก
ใบสั่งต้องบันทึกลงระบบ PTM ทกุครั้ง 
 

การออกใบสั่ง 16 -หน.งานจราจรประชุมปล่อยแถว กำชบั
การปฏิบัต ิ 
-เจ้าหน้าทีจ่ราจรต้องมีกล้องติด ตวัและ
บันทึกการปฏิบัติทุกครั้ง  
-ออกใบสั่งต้องลงระบบ PTM 

-หน.จราจร ประชุมปล่อย  
แถวทุกวัน  
-เบิกกล้องติดตัว จราจร  
-ลงระบบ PTM 

มี.ค.๒๕๖8 พ.ต.ท.จตุรพร 
คงทะเล 
 

 
                                                                                                                                                                        
 



 

  12 
 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 
1 รอง ผกก.สส.ประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานทุก สัปดาห ์

เพื่อกำชับมิให้มกีารเรียกรับเงินจาก ผู้กระทำความผิด
เพื่อแลกกับการปล่อยตัว ให้ เจา้หน้าทีส่ืบสวนติดต้ัง
กล้องประจำตวั และบันทึก วีดีโอขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ทุกขั้นตอน และให้มี การรายงานตอ่ผู้บงัคับบัญชาทุก
ครั้ง เมื่อมีการ จับกุมผู้ต้องหาโดยทันท ี

ขั้นตอนบันทึกจับกุมมีการ
เ ร ี ย ก ท ร ั พ ย์ ส ิ น ห รื อ
ประโยชน์อื่น ใด เพื่อแลก
ก ับการ ไม่ ให้ ถ ู กจ ับกุม 
ดำเนินคดี 

 
 

20 

-รองผกก.สส. ประชุมกำชับการ ปฏิบัติ
ทุกสัปดาห์  
-รายงานบังคับบัญชาทันทีเมื่อม ีการ
จับกุมผู้ต้องหา  
-บันทึกวีดโีอการจับกุมทกุ ขั้นตอน 

-ประชุมชี้แจงการปฏิบัต ิ มี.ค.๒๕๖8 พ.ต.ท.บวรชัย 
ช่อชั้น  

งานสอบสวน       

1. มีการกำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานขั้นตอน ต่าง ๆ 
แสดงให้ ประชาชนรับทราบว่ามีขั ้นตอน ดำเนินการ
อย่างไร ใช้ระยะเวลาดำเนินการเท่าใด และมีการแจ้ง
ผลดำเนินการ ทุก 15 และ 30 วัน ให้ผู้แจ้งความทราบ 
อีกทั้งให้ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ กำกับติดตามการ
ปฏิบัติหนาที ่อย่าง สม่ำเสมอ โดยเฉพาะเอกสารที่
เกี่ยวกับการเงินต้อง ตรวจสอบและลงลายมือชื่อกำกับ
ทุกวัน มีการลง ประจำวันทุกครั้งเมื ่อมีการปล่อยตัว
ชั่วคราว และ จัดทำป้ายกำหนดอัตราทรัพย์หรือเงนิสด
ในการ ปล่อยตัวชั่วคราวในแต่ละคดี ป้ายลำดับอาวุโสผู้
มี อำนาจปล่อยตัวชั่วคราว ติดต้ังไว้ให้เห็นชัดเจน 

การปล่อยตวัชั่วคราว 20 - กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน ใน
ขั้นตอนต่าง ๆพร้อมกำหนด ระยะเวลา
ให้ชัดเจน  
-รอง ผกก.(สอบสวน)ตรวจสอบ ติดตาม
การปฏิบัติ 
งานอย่าง สม่ำเสมอ  
–จัดทำป้ายพันธะสัญญาการ ให้บริการ 
ประชาชน  
–จัดทำป้ายตารางอัตราวง 
เงินหรือทรัพย์สิน 
ในการปล่อยตัว 
 ชั่วคราว 

-ประชุมงาน สอบสวนทุก เดือน  
-จัดทำปา้ยพันธะ สัญญา  
-จัดทำปา้ย กำหนดอัตราเงิน 
ประกันตัว ผู้ตอ้งหา 

มี.ค.๒๕๖8 พ.ต.ท.กู้เกียรติ 
พิมพากุล 
  

 
  พันตำรวจเอก 

                               (ณรงค์  ลักษณะวิมล) 
    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปลายพระยา 

 
 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรปลายพระยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
ที ่ กระบวนการ/

งาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความ

เสี่ยงการรับสินบน 
วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
1 การพิจารณา

เลื่อนขัน้
เงินเดือน 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ 
ปฏิบัติราชการ 

- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรอื
สิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความดี

ความชอบ 

สูงมาก 
(15) 

๑. กำกับดูแล การปฏิบตัิงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสายการบงัคับ

บัญชาทุกข้ันตอน เพื่อไม่ให้เกดิ
ช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์ 

 
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้าง

จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
 

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปญัหาความ
เป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การ ปฏบิัต ิ
หน้าท่ีเป็นประจำ 

 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกบัการ

ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
 

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ไดร้ับทราบปญัหาตา่ง ๆ 
ของผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คำได้

อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

2 การจัดการเร่ือง
ร้องเรียน 

เสนอเร่ืองตรวจสอบข้อเท็จจริง 
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูก
ร้องเรียนโดยให้เรื่องเงียบไป 

สูง 
(12) 

ทุกสัปดาห ์ สว.อก.ฯ 

หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่
ร้องเรียนจงึดำเนินการ ลงโทษ

ตามระเบียบ 
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา

ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

สูง 
(9) 

ทุกสัปดาห ์ สว.อก.ฯ 

3 การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและ

เงินนอกงบ 
ประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 
จ่ายเงิน 

งบประมาณและเงิน นอกงบ 
ประมาณตามวงรอบ การเบิกจ่าย 

-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานท่ี
เบิกจ่ายให ้

สูง 
(9) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

 
 
 
 
 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรปลายพระยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ที ่ กระบวนการ/
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการรับสินบน 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
4 กระบวนการ 

การรับ การ 
แจกจ่าย พัสดุ 

นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน
สังกัดตามความต้องการ 

-แจกจ่ายให้ไมเ่ท่าเทียมกัน โดยของ
ที่จะจ่ายให้ผูม้าขอเบิก ถ้าต้องการ
มากจะเรียกรับผลประโยชน์ในการ

อำนวยความสะดวก 

สูง 
(12) 

๑. กำกับดูแล การปฏิบตัิงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 

เรียกรับผลประโยชน ์
 

๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้าง

จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
 
 

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปญัหาความ
เป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การ ปฏบิัตหิน้าท่ี
เป็นประจำ 

 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกบัการ

ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
 

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ไดร้ับทราบปญัหาตา่ง ๆ 
ของผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คำได้

อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

5 กระบวนการการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

จัดทำและประกาศการจัดซ้ือจัด
จ้าง 

-มีการปกปิดข้อมลูเอื้อประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 

สูงมาก 
(16) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะงาน 

-มีการกำหนดคณุลักษณะเฉพาะ
เพื่อเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ

เพื่อแลกรับสินบน 

สูง 
(12) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

บริหารสัญญาและการตรวจรับ
งาน 

-ตรวจรายงานเท็จ เอื้อ
ผู้ประกอบการเพื่อแลกกับสินบน

ผู้ประกอบการ 

สูงมาก 
(16) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

6 กระบวนการการ 
ขออนุญาตต่อ
อายุใบสำคัญ

ประจำตัวคนต่าง 
ด้าวฯ 

บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัว
คน 

ต่างด้าวมาขอติดต่ออายุ
ใบอนุญาต 

-มีการเรยีกรับสินบนเพื่ออำนวย 
ความสะดวก 

สูงมาก 
(16) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 



 

 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรปลายพระยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

ที ่ กระบวนการ/
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการรับสินบน 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 
1 การจับกุมและ

การบังคับใช้ 
กฏหมาย 

การใช้อำนาจหน้าท่ีในการ 
ป้องกันปราบราอาชญากรรม 

-มีการเรยีกรับสินบนเพื่อแลกกับ 
การดูแลความปลอดภัย หรือการ 

ไม่จับกุม หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

สูงมาก 
(25) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ให้เรยีกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ

ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 

๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบตัิหน้าที ่

 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้

บังคับ 
บัญชา ตามคำสั่ง๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคมุการทุจรติประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างาน
ต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบัทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลอื

ผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน

ครอบครัว เพื่อ สอบถามปญัหาต่างๆ 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต เพื่อ 

หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ
เล่น การพนัน ยาเสพติด 

-มีการเรยีกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมดำเนินคดี หรือ ทำให้

โทษ 
น้อยลง เช่น ลดของกลางยาเสพตดิ 

สูงมาก 
(25) 

การบันทึกจับกุมและนำส่ง
พนักงานสอบสวน  

-ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรองหา
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียก
รับผลประโยชน์ในการไม่นำส่งตัว
ผู้ต้องหา หรือการเปลีย่นข้อหา

ให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษท่ีน้อยลง 

สูงมาก 
(25) 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว 
และนายจ้าง ตามกกหมาย  

-มีการเรยีกรับสินบนเพื่อแลกกับ 
การไมจ่ับกุม หรือต่อรองไม่ใหส้่งตวั 

กลับประเทศต้นทาง 

สูงมาก 
(25) 



 

 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรปลายพระยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

ที ่ กระบวนการ/
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการรับสินบน 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 

1 การจับกุมและ
บังคับใช้ 
กฏหมาย 

การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า ตาม 
หมายจับ 

-มีการเรยีกรับสินบนกับการไม ่
จับกุมหรือจับแล้วแตไ่ม่ให้ได้รับ 

โทษสูงข้ึน 
 

สูงมาก 
(20) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ให้เรยีกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ

ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 

๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบตัิหน้าที ่

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างาน 
ต้อง อบรมกำชับ การปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียก รับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำ 

ผิดทุก กรณ ี

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

การลงบันทึกจบักุม 
-เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่
ดำเนินคดี ลดทอนของกลางเพื่อ 

รับโทษน้อยลง 
 

สูงมาก 
(20) 

การนำส่งพนักงานสอบสวน 
-เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือพูดคยุ

กับพนักงานสอบสวนเพ่ือ 
หาช่องทางช่วยเหลือคดี 

สูงมาก 
(16) 

 
 
 
 
 
 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรปลายพระยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
ที ่ กระบวนการ/

งาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความ

เสี่ยงการรับสินบน 
วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 

1 การอำนวย 
ความยุติธรรม 
ในคดีอาญา 

การทำสำนวนในคดีอาญาจราจร 
-มีการเรยีกรับสินบน บิดเบือน 
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผูต้้องหา 

สูงมาก 
(25) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ให้เรยีกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ

ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 

๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบตัิหน้าที ่

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างาน 
ต้อง อบรมกำชับ การปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียก รับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำ 

ผิดทุก กรณ ี
๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่าง 

สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปญัหาต่าง 

ทุกวัน รอง ผกก.(สอบสวนฯ 
สว.(สอบสวน)ฯ 

การยื่นคำร้องขอปล่อยตัว 
ชั่วคราว 

-มีการเรยีกรับสินบนเพื่ออำนวย 
ความสะดวกมีการเรยีกรับในการ 

บริการ 

สูงมาก 
(25) 

ทุกวัน รอง ผกก.(สอบสวนฯ 
สว.(สอบสวน)ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรปลายพระยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
ที ่ กระบวนการ/

งาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความ

เสี่ยงการรับสินบน 
วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 

1 การจับกุม 
ผู้กระทำผิดตาม 

กม.จราจร 

การตรวจพบการกระทำผิด 
-มีการเรยีกรับสินบนเพื่อแลกกับ 

การไมจ่ับกุม 

สูงมาก 
(20) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ให้เรยีกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ

ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 

๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบตัิหน้าที ่

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างาน 
ต้อง อบรมกำชับ การปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียก รับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำ 

ผิดทุก กรณ ี
๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่าง 

สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปญัหาต่าง ๆ 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

การออกใบสั่ง 
-เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบสั่ง 

สูงมาก 
(20) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

 
               อนุมัติ 

              ให้ดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
            ของสถานีตำรวจภูธรปลายพระยาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 
        พันตำรวจเอก 

            (ณรงค์   ลักษณะวิมล) 
           ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปลายพระยา 

          


