
      

 
คำสั่งตำรวจภูธรปลายพระยา 

ที่   ๓๕๐ /๒๕๖๗ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

..................................................... 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 

Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการ ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ
เครื่องมือหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบ ถึงสถานะและปัญหา การดำเนินงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วย ให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการ
ปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ ให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อ
ประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับ มาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียง
การประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำ
แนวทาง มาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป ดังนั้น เพ่ือให้การ
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 
Transparency Assessment ของสถานีตำรวจปลายพระยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะทำงาน ดังนี้  

 
1.ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปลายพระยา    เป็นหัวหน้าคณะทำงาน  
2.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรปลายพระยา เป็นรองหัวหน้าคณะทำงาน  
3.รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรปลายพระยา  เป็นรองหัวหน้าคณะทำงาน  
4.รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรปลายพระยา   เป็นรองหัวหน้าคณะทำงาน  
5.สารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรปลายพระยา   เป็นคณะทำงาน  
6.สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรปลายพระยา  เป็นคณะทำงาน  
7.สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรปลายพระยา   เป็นคณะทำงาน  
8.สารวัตรธุรการสถานีตำรวจภูธรปลายพระยา   เป็นคณะทำงาน/เลขานุการ 
9.ร้อยตำรวจเอก นัฎฐวุฒิ ศรีสว่าง รองสารวัตร(ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรปลายพระยา 

                                                                           เป็นคณะทำงาน/เจ้าหน้าที่ 
๑๐.ร้อยตำรวจเอก สมเกียรติ  เสือพล รองสารวัตร(ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรปลายพระยา 

                                                                           เป็นคณะทำงาน/เจ้าหน้าที่  



 
-๒- 

 
๑๑.ร้อยตำรวจโท ประสาทวิทย์  แป้นมี รองสารวัตร(ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรปลายพระยา 

                                                                           เป็นคณะทำงาน/เจ้าหน้าที่  
๑๒.ร้อยตำรวจโท วรรณะ  รัตนวรรณ รองสารวัตร(ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรปลายพระยา 

                                                                           เป็นคณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ   
1๓.ดาบตำรวจ โกศล   สุดดวง  ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันและปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรปลายพระยา 

 เป็นคณะทำงาน/เจ้าหน้าที่   
๑๖.จ่าสิบตำรวจ นพดล ปราดจัน ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันและปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรปลายพระยา 

         เป็นคณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ  
๑๖.จ่าสิบตำรวจ ฆธาวุฒ วิถี ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันและปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรปลายพระยา 

         เป็นคณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ  
1๗.จ่าสิบตำรวจ ธนโชติ หวังชินกลาง ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธรปลายพระยา   

เป็นคณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
1๘.สิบตำรวจโท ต่อลาภ  บญูคงทอง   ผู้บังคับหมู่(จราจร)              สถานีตำรวจภูธรปลายพระยา 

 เป็นคณะทำงาน/เจ้าหน้าที่   
1๙.สิบตำรวจตรี ปิยทัศน์  ขุนบุรี     ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธรปลายพระยา 

 เป็นคณะทำงาน/เจ้าหน้าที่   
อำนาจหน้าที่  

๑. กำกับ ดูแล กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

2. จัดทำยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ และกำกับดูแลการดำเนินการตามแผนงานเกี่ยวกับการ บริหารความ
เสี่ยงตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
กำหนด  

3. อำนวยการในการประสานงานรายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) เพ่ือตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายในและผู้มีส่วนได้เสียภายนอก  

4. ประชาสัมพันธ์ แนะนำ ให้คำปรึกษาแก่บุคลากรในหน่วยงาน ประชาชน นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรอื
หน่วยงานของรัฐ ซึ่งมารับบริการ หรือมาติดต่อในหน่วยงาน เพ่ือตอบแบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน 
(IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้เพื่อเปิดเผยเป็นข้อมูล
สาธารณะ  

5. ประชาสัมพันธ์ แนะนำวิธกีาร ขั้นตอน ช่องทางเข้าระบบการประเมิน ITA Online เช่น รูปแบบ URL หรอื 
QR code หรือการประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงานด้วยวิธกีารต่าง ๆ เพื่อให้บุคลากรใน หน่วยงาน ประชาชน นิติบุคคล 
บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐ สามารถเข้าสู่ระบบการประเมิน ITA Online ได้ด้วยตนเอง ให้ผู้ที่ได้รับ 

 
 



 
-๓- 

 
มอบหมายดำเนินการจัดทำ รวบรวม เอกสาร หลักฐาน และ ประชาสัมพันธ์การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในและภายนอก ตามกรอบการประเมิน ITAให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

6. อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยมอบหมายให้ รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรปลายพระยา 
เป็นผู้ดูแล ควบคุมการปฏิบัติอย่างใกล้ชิดอย่าให้เกิดข้อบกพร่อง หากมีปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติ ให้รายงาน 
ผู้บังคับบัญชาทราบทันที ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

 
สั่ง ณ   วันที่    ๙    ธันวาคม  พ.ศ  ๒๕๖๗ 
 

 
 
พันตำรวจเอก     

        ( ณรงค์  ลักษณะวิมล )  
                   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปลายพระยา 

 

 

 

 


