
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ประชาสัมพันธ์งานป้องกันปราบปราม
สถานีตำรวจภูธรปลายพระยา 
ประจำเดือนเมษายน  2569  

พ.ต.ท.สัญญา  ธรรมรัตน ์ 
รอง ผกก.ป.สภ.ปลายพระยา  

พ.ต.อ.ณรงค์   ลักษณะวิมล  
ผกก.สภ.ปลายพระยา  

พ.ต.ท.จตุรพร   คงทะเล  
สวป.สภ.ปลายพระยา  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      วันที่ ๑1 เมษายน ๒๕๖๙ เวลา ๑๓.๓๐ น.  ผลการปฏิบัต ิ
กิจกรรมจติอาสาบำเพ็ญประโยชน์ (ช่วงเทศกาลสงกรานต์ ๒๕๖๙)  
สถานที่ > หน้าสถานีตำรวจภูธรปลายพระยา ถนนอ่าวลึก-พระแสง  
ต.ปลายพระยา อ.ปลายพระยา จว.กระบี่ 
ผู้ปฏิบัติ >  ภายใต้การอำนวยการของ  พ.ต.อ.ณรงค์ ลักษณะวิมล  
ผกก.สภ.ปลายพระยา 
•มอบหมายให้• 

   พ.ต.ท.สัญญา ธรรมรัตน์ รอง ผกก.ป.สภ.ปลายพระยา  
พร้อม เจ้าหน้าที่ตำรวจและจิตอาสาจราจร รวม ๘ นาย 
การปฏิบัติ > ทำกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ มอบเครื่องดื่ม
ให ้
ประชาชนที่ใช้รถใช้ถนน และประชาสัมพันธ์ เมาไม่ขับ  
สวมหมวกนิรภัย 100%ในช่วง เทศกาลสงกรานต์ 2569  
ผลการปฏิบัติ >  เปน็ไปด้วยความเรียบร้อย  
ปัญหา/อุปสรรคไม่มี > ไม่ม ี

  วันนี้ ( ๑๓ เมษายน ๒๕๖๙ )  

  เวลาประมาณ ๑๗.๐๐ น. 

 

      ภายใต้การอำนวยการ พ.ต.อ.ณรงค์ ลักษณะวิมล   
ผกก.สภ.ปลายพระยา ,  พ.ต.ท.สัญญา  ธรรมรัตน์  รอง ผกก. 
ป.สภ.ปลายพระยา  , พ.ต.ท.จตุรพร   คงทะเล  สวป.สภ.ปลาย 
พระยา  สั่งการให้ร.ต.อ นัฏฐวุฒิ  ศรีสว่าง  รอง สว.(ป). 
สภ.ปลายพระยา พร้อมด้วย  ชุด ชมส. ประจำด่านตรวจ   
ร่วม ว.๔   รณรงค์การใช้ขับรถบนท้องถนน ช่วงเทศกาลสง 
กรานต์และประชาสัมพันธ์มาตรการ ๑๐ ข้อหลักห้ประชาชน 
ปฏิบัติ ไม่กระทำความผิด  ณ สามแยกหน้าอำเภอ ณ 
 ศูนย์จราจร  สภ.ปลายพระยา 

    โดยเจ้าหน้าที่ชุด ชมส. แต่งกายชุดจิตอาสา  พร้อมได้ 
ปฏิบัติหน้าที่โดยใช้กิริยาวาสุภาพ  บริการรับใช้ประชาชนและ 
กำชับเจ้าหน้าที่ประจำจุดอยู่ปฏิบัติหน้าที่ ๒๔ ชม. 

    



 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  วันนี ้( 20 เมษายน ๒๕๖๙ )  

  เวลาประมาณ 09.00 น. 

 

      ภายใต้การอำนวยการ พ.ต.อ.ณรงค ์ลักษณะวิมล   
ผกก.สภ.ปลายพระยา ,  พ.ต.ท.สัญญา  ธรรมรัตน์  รอง ผกก.ป.สภ.ปลายพระยา  , 
พ.ต.ท.จตุรพร   คงทะเล  สวป.สภ.ปลายพระยา  สั่งการให้ หัวหน้าสายตรวจ  
หน่วยบริการประชาชนในพ้ืนที่ตำบลรับผิดชอบ พร้อมด้วยข่ายจราจร  นำกำลัง
เครือข่ายภาค ีและ อส.ตร.สภ.ปลายพระยา ร่วมอบรมประจำปี “โครงการโครง 
การสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน 
ของประชาชนในระดับสถานีตำรวจ เพ่ือสนับสนนุงานป้องกันปราบปรามอาชญา 
กรรม หรือที่รู้จักกันในชื่อ Stronger Together เป็นนโยบายท่ีมุ่งเน้นการสร้าง 
ความร่วมมือระหว่างเจ้าหน้าที่ตำรวจ ผู้นำชุมชน ในระดับตำบล” 

     วัตถุประสงค์หลักของโครงการ 
1.เพ่ิมประสิทธิภาพการเฝ้าระวัง: สร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการแจง้ 
เบาะแสและป้องกันอาชญากรรม 
2.ยกระดับความปลอดภัย: ลดอัตราการเกิดอาชญากรรมในพ้ืนที่ เช่น  
คดีชีวิต ร่างกาย เพศ และทรัพย์สิน 
3.แก้ไขปัญหาตรงจุด: ตอบสนองความเดือดร้อนและปัญหาเฉพาะพ้ืนที่ของ 
ชุมชนได้อย่างรวดเร็ว  
      กิจกรรมและการฝึกอบรมภายในโครงการ (หัวข้อหลัก)                            
การอบรมภาคีเครือข่าย(เช่น ผู้นำชุมชน อสม. อปพร. และอาสาสมัครตำรวจ 
บ้าน) 
 1.การป้องกันภัยทางไซเบอร์ (Cyber Vaccine): รู้เท่าทันกลโกงบนโลกออนไลน์ 
 2.การระงับเหตุวิกฤต: วิธกีารรับมือสถานการณ์ฉุกเฉนิ เช่น บุคคลคลุ้มคลั่ง  
และมือปืนกราดยิง (Active Shooter) 
 3.การสื่อสารและสร้างเครอืข่าย: การแจ้งข่าวสารและแสวงหาความร่วมมือ 
ระหว่างชุมชนและสถานตีำรวจ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  วันนี ้( 22 เมษายน ๒๕๖๙ )  

  เวลาประมาณ 09.00 น. 

 

      ภายใต้การอำนวยการ พ.ต.อ.ณรงค ์ลักษณะวิมล   
ผกก.สภ.ปลายพระยา ,  พ.ต.ท.สัญญา  ธรรมรัตน์  รอง ผกก.ป.สภ.ปลายพระยา  , 
พ.ต.ท.จตุรพร   คงทะเล  สวป.สภ.ปลายพระยา  สั่งการให้ ร.ต.อ.สุธรรม ยศะนพ รอง 
สว.สส.สภ.ปลายพระยา นำกำลังเจ้าหน้าที่ตำรวจชุดปฎิบัติการ 6 Man Team เข้าร่วม
การฝึกอบรมการจำลองสถานการณ์ Shooter Action โดยให้หลักยุทธวิธี CQB ณ กอง
กับกำกับการการปฏิบัติการพิเศษภูธรจังหวัดกระบี่ (สนามยิงปืนนิลอันดามัน)     

 6 Man Team (หรือ Six Man Team) คือ ชุดปฏิบัติการทางยุทธวิธีขนาดเล็ก 
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติที่ประกอบด้วยกำลังพลจำนวน 6 นาย โดยทำหน้าที่เป็น
ชุดเผชิญเหตุเฉพาะหน้า (Immediate Action) เพ่ือระงับเหตุอุกฉกรรจ์และ
วิกฤตการณต์่างๆ อย่างเปน็ระบบ  

จุดประสงค์และลักษณะของทีม 
 1.หน่วยเคลื่อนที่เร็ว (Basic S.W.A.T): เป็นการยกระดับขีดความสามารถของ
เจ้าหน้าที่สายตรวจหรือสบืสวน ให้มีทกัษะยุทธวธิขีั้นพ้ืนฐานแบบหน่วย
ปฏิบัติการพิเศษ เพ่ือเข้าควบคุมสถานการณ์ได้อย่างรวดเร็วและปลอดภัย 
2.ภารกิจหลัก: มุ่งเน้นการระงับเหตุฉุกเฉิน เช่น การเข้าระงับเหตุบุคคลคลุ้มคลั่ง
หรือผู้ป่วยวิกลจริตที่อาจเป็นอันตราย, เหตุทะเลาะวิวาท, หรือการจับกมุคนร้ายที่
มีอาวุธ 
3.การทำงานเป็นทีม: สมาชิกในทีมทั้ง 6 นายจะมบีทบาทหน้าที่ชัดเจนและต้อง
สื่อสารกันตลอดเวลา เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีความแม่นยำและลดความเสี่ยงต่อ
ชีวิตของทั้งเจ้าหน้าที่และประชาชน 
4.ความยืดหยุ่น (Part-time Tactical Team): สมาชิกในทีมส่วนใหญ่ยงัคง
ปฏิบัติหน้าทีป่กติของตน (เช่น สายตรวจ, จราจร หรือสืบสวน) แต่พร้อมทีจ่ะ
รวมตัวเป็นชุดปฏบิัติการเฉพาะกิจทันทีเมื่อเกดิเหตฉุุกเฉิน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  วันนี้ ( 28 เมษายน ๒๕๖๙ )  

  เวลาประมาณ 09.00 น. 

 

      ภายใต้การอำนวยการ พ.ต.อ.ณรงค์ ลักษณะวิมล   
ผกก.สภ.ปลายพระยา ,  พ.ต.ท.สัญญา  ธรรมรัตน์  รอง ผกก.ป.สภ.ปลายพระยา  , 
พ.ต.ท.จตุรพร   คงทะเล  สวป.สภ.ปลายพระยา  สั่งการให้ เจ้าหน้าที่ตำรวจชุมชุมชน
สัมพันธ์ ร่วมทพพ 

 โครงการดำเนินงานชมุชนยั่งยืน เพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติด เป็นยุทธศาสตร์
ระดับชาติท่ีเน้นการบูรณาการจากทุกภาคส่วน โดยมุ่งเน้นการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือระดับท้องถิ่น เพ่ือป้องกัน คัดกรอง บำบัดฟ้ืนฟูผู้ใช้ยาเสพติด และติดตามดูแล
ช่วยเหลือให้กลับคืนสู่สังคมได้อย่างยั่งยืน เป็นนโยบายสำคัญของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติที่มุ่งแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในระดับหมู่บ้านและชุมชนอย่าง
ถาวร โดยใช้แนวทางการบำบัดฟื้นฟูผู้เสพโดยมีชุมชนเป็นฐาน (Community Based 
Treatment: CBTx)  
โครงการนี้ดำเนินงานตามแนวทางที่ชัดเจนและเป็นระบบ ดังนี้ 
   1.การคัดกรอง (Screening): เจ้าหน้าที่ร่วมกับผู้นำชุมชนและทีมแพทย์ ลงพ้ืนที่เพ่ือ
ตรวจสอบ ค้นหา และประเมินผู้ใช้ยาเสพติดในพ้ืนที่ 
   2.การบำบัดฟื้นฟู (Rehabilitation): ดำบัดรักษาผู้ป่วยแบบครบวงจร ทั้งการฟ้ืนฟู
ด้านร่างกาย จิตใจ และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
  3.การสร้างภูมิคุ้มกัน (Prevention): จัดกจิกรรมใหค้วามรู้และสร้างความเข้มแข็ง 
เพ่ือป้องกันไม่ให้คนในชุมชนเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
  4.การตดิตามและส่งเสริมอาชีพ (Aftercare): เฝ้าระวังไม่ให้กลับไปเสพซ้ำ และให้
การสนับสนุนการสร้างอาชพีเพ่ือให้สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้  


