
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ประชาสัมพันธ์งานป้องกันปราบปราม
สถานีตำรวจภูธรปลายพระยา 
ประจำเดือนพฤษภาคม 2569  

พ.ต.ท.สัญญา  ธรรมรัตน ์ 
รอง ผกก.ป.สภ.ปลายพระยา  

พ.ต.อ.ณรงค์   ลักษณะวิมล  
ผกก.สภ.ปลายพระยา  

พ.ต.ท.จตุรพร   คงทะเล  
สวป.สภ.ปลายพระยา  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      วันที่ ๑1 เมษายน ๒๕๖๙ เวลา ๑๓.๓๐ น.  ผลการปฏิบัต ิ
กิจกรรมจติอาสาบำเพ็ญประโยชน์ (ช่วงเทศกาลสงกรานต์ ๒๕๖๙)  
สถานที่ > หน้าสถานีตำรวจภูธรปลายพระยา ถนนอ่าวลึก-พระแสง  
ต.ปลายพระยา อ.ปลายพระยา จว.กระบี่ 
ผู้ปฏิบัติ >  ภายใต้การอำนวยการของ  พ.ต.อ.ณรงค์ ลักษณะวิมล  
ผกก.สภ.ปลายพระยา 
•มอบหมายให้• 

   พ.ต.ท.สัญญา ธรรมรัตน์ รอง ผกก.ป.สภ.ปลายพระยา  
พร้อม เจ้าหน้าที่ตำรวจและจิตอาสาจราจร รวม ๘ นาย 
การปฏิบัติ > ทำกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ มอบเครื่องดื่ม
ให ้
ประชาชนที่ใช้รถใช้ถนน และประชาสัมพันธ์ เมาไม่ขับ  
สวมหมวกนิรภัย 100%ในช่วง เทศกาลสงกรานต์ 2569  
ผลการปฏิบัติ >  เปน็ไปด้วยความเรียบร้อย  
ปัญหา/อุปสรรคไม่มี > ไม่ม ี

       

   ตำรวจชุมชนสมัพนัธ์ สภ.ปลายพระยา  (ตชส.)  ออกตรวจเยี่ยมเครือข่ายภาคี และประชาชนในพ้ืนที่อำเภอปลายพระยา 
ตามแผน ชมส. (หว้งเดือน พ.ค. 2569)  ยุทธศาสตร์การทำงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติที่มุ่งเน้นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างเจ้าหน้าที่ตำรวจกับประชาชน โดยส่งตำรวจลงพื้นที่เพื่อรับฟังปัญหา ให้ความรู้ด้านการป้องกันอาชญากรรม และร่วมมือกับชมุชน
ในการเฝ้าระวังเพื่อแก้ไขปัญหาความสงบเรียบร้อยในระดับท้องถิ่น     ภารกิจหลกัของชุดปฏิบตัิการตำรวจชุมชนสัมพันธ์ ประกอบด้วย 
  1.การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ: ประสานงานกับผู้นำชุมชน อาสาสมัคร และประชาชนในพ้ืนที่ 
  2.การป้องปรามอาชญากรรม: ลงพื้นที่ให้ความรู้เกี่ยวกับกลลวงมจิฉาชีพ ยาเสพติด และภัยทางออนไลน์ 
  3.การรับแจ้งเบาะแสและการช่วยเหลือ: เป็นช่องทางสื่อสารที่เข้าถึงง่าย เช่น โครงการฝากบ้านไว้กับตำรวจ หรือการรับแจ้งเหตุฉุกเฉิน

  เป็นสายงานหนึ่งของสำนักงานตำรวจแห่งชาติที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่ โดยตำรวจและ
ชุมชนจะร่วมมือกนัเฝ้าระวัง ป้องกันอาชญากรรม และแก้ไขปัญหายาเสพติดในท้องถิ่น เพ่ือความปลอดภัยของคนในชุมชนอย่างยั่งยืน  

 การดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ ชมส. จะเน้นไปที่บทบาทเชิงรุกและการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี ประกอบด้วยการทำงานหลักๆ 
ดังนี้: 
  1.รับแจ้งเบาะแส: ประสานงานกับผู้นำชุมชนเพื่อรับข้อมูลและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน 
  2.สร้างเครือข่าย: จัดตั้งกลุ่มอาสาสมัครภาคประชาชนและเยาวชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลพื้นที่ 
  3.ให้ความรู้: รณรงค์และให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการป้องกันอาชญากรรมและยาเสพติด 

 



 
 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       

   ตำรวจครูแดร์ (DARE.) สภ.ปลายพระยา  หรือ Drug Abuse 
Resistance Education คือ เจ้าหน้าที่ตำรวจในเครื่องแบบ ที่ผ่านการอบรมพิเศษมา
เพื่อทำหน้าที่เป็นคุณครูสอนเด็กนักเรียนในโรงเรียน โดยเป็นส่วนหนึ่งของโครงการ
ระดับโลกที่มุ่งเน้นการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพตดิและความรุนแรง  ออกสอนนักเรียนใน
พื้นท่ีรับผิดชอบตามแผนการสอนภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา พ.ศ. 2569  (ห้วงเดือน 
พฤาภาคม 2569)  ณ โรงเรียนวัดนทีมุขาราม ม..1 ต.ปลายพระยา  อ.ปลายพระยา  
จ.กระบี่ และ โรงเรียนบ้านคลองปัญญา  ม.6  ต.เขาขเน  อ.ปลายพระยา  จ.กระบ่ี    
ซึ่งโครงการการศึกษาเพื่อต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน" เป็นหลักสูตรที่ให้
เจ้าหน้าที่ตำรวจมาเป็นครูผู้สอน เพื่อให้ความรูเ้รื่องพิษภัยของยาเสพตดิ สร้าง
ภูมิคุ้มกันทางจิตใจ และสอนทักษะการปฏิเสธให้แก่เด็กนักเรียน 

 หน้าที่หลักของครแูดร ์
 1.ให้ความรู้ทีถู่กต้อง: สอนให้เด็กๆ รู้จักพิษภัยและโทษของสารเสพติด เช่น 
บุหรี่ สุรา และยาเสพตดิชนิดต่างๆ     
 2.สร้างทกัษะชีวิต: สอนวิธีคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจแก้ปัญหา และทักษะการ
กล้าปฏิเสธ (Say No) เมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์เสี่ยงหรือแรงกดดันจากกลุ่มเพื่อน
 3.สร้างทัศนคติที่ดี: ลดช่องว่างระหว่างตำรวจกับเด็กๆ ทำให้เห็นว่าตำรวจ
เป็นมิตรและเป็นที่พึ่งได้ 

 โครงการนี้ริเริ่มขึน้ในสหรัฐอเมริกา และถูกนำมาปรับใช้ในประเทศไทยโดย
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ โดยเนื้อหาหลักสูตรจะเน้นไปที่                         
1.การให้ข้อมูลที่ถูกต้อง เกี่ยวกับพิษภัยของบุหรี่ สุรา สารระเหย และยาเสพติด 

2.การเสริมสร้างทักษะชีวิต เพื่อให้เด็กสามารถหลีกเลี่ยงแรงกดดันจากเพื่อนฝูงได้ 

3.สร้างความสัมพันธ์อนัดี ระหว่างตำรวจ เด็กนักเรียน ครู และผู้ปกครองในชุมชน  

     



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       

   สภ.ปลายพระยา  ฝึกทบทวนยุทธวิธีประจำเดือนตำรวจในการปฏิบัติ
หน้าที่สายงานป้องกันปราบปราม Use of Force (การใช้กำลัง) ของตำรวจ คือ 
ยุทธวิธีตามหลักกฎหมายและสิทธิมนุษยชน เจ้าหน้าที่ตำรวจสามารถใช้กำลังได้เท่าที่
จำเป็นและได้สัดส่วนกบัพฤติการณ์ โดยไล่ระดบัตั้งแต่การปรากฏตวั การเจรจา การใช้
กำลังทางกายภาพ ไปจนถึงอาวุธร้ายแรงเมื่อตกอยู่ในภาวะอันตรายถึงชีวิต  

 หลกัการใช้กำลังของเจ้าหน้าที่ตำรวจแบ่งออกเป็น 6 ระดับ (Use of Force 
Continuum) ตามมาตรฐานสากลและยุทธวิธีตำรวจไทย ดังนี้ 
 1.การปรากฏตัว (Officer Presence): การแสดงตนให้ผู้ต้องสงสัยหรอื
ผู้กระทำผิดรู้ว่ามีเจ้าหน้าที่อยู่ เพื่อป้องปรามไม่ให้เกิดการกระทำผิด  
 2.การใช้คำสั่งด้วยวาจา (Verbal Commands): การเจรจาเกลีย้กลอ่ม ออก
คำสั่งให้หยุดพฤติกรรมหรือให้ปฏิบัติตามกฎหมาย    
 3.การควบคุมด้วยมือเปล่า (Empty-Hand Control): การใช้เทคนิคจับ ล็อก 
หรือควบคุมตัวโดยไม่ใช้อุปกรณ์ เช่น เมื่อผู้ต้องสงสัยขัดขืนแต่ไม่ถึงกับทำร้ายรา่งกาย
เจ้าหน้าที่        
 4.การใช้อุปกรณ์ควบคุม (Less-Lethal Devices): การใช้อุปกรณ์ที่ไม่ถึงตาย 
เช่น สเปรย์พริกไทย, กระบอง, เครื่องพันธนาการ (กุญแจมือ) หรือปืนช็อตไฟฟ้า 
 5.การใช้กำลังขั้นรุนแรงปานกลาง (Intermediate Force): การใช้กำลังที่
อาจทำให้บาดเจ็บแต่ไม่ถึงขั้นเสียชีวิต เช่น การใช้แก๊สน้ำตา, กระสุนยาง หรือการใช้
กำลังเข้าปะทะอย่างหนัก       
 6.การใช้กำลังถึงแก่ชีวติ (Deadly Force): การใช้อาวุธปืนหรือการกระทำที่
อาจทำให้ถึงแก่ชีวิต โดยทำได้ เฉพาะเมื่อ เจ้าหน้าที่หรือประชาชนตกอยู่ในอันตราย
ใกล้จะถึงความตาย หรอืถูกทำรา้ยอย่างร้ายแรง และไม่มีทางเลือกอื่นในการระงับเหตุ  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานีตำรวจภูธรปลายพระยา  ตำรวจภูธรจังหวัดกระบี

 
ขอรายงานผลการปฏิบตัิกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา

 

๑.  ห้วงวันที ่๘ พฤษภาคม ๒๕๖๙    เวลา ๐๙.๓๐ น. 

๒.สถานที่   - คลองบางน้ำใส่ ม.๕ ต.ปลายพระยา อ.ปลายพระยา จว.กระบี่  

๓.ผู้ปฏิบัติ   - ภายใต้การอำนวยการของ  

 พ.ต.อ.ณรงค ์ ลักษณะวิมล ผกก.สภ.ปลายพระยา  

 พ.ต.ท.สัญญา  ธรรมรัตน ์ รอง ผกก.ป.สภ.ปลายพระยา 

 พ.ต.ท.จตุรพร  คงทะเล สวป.สภ.ปลายพระยา   
•พร้อมด้วย• 

 ข้าราชการตำรวจจิตอาสาสถานีตำรวจภธูรปลายพระยา จำนวน ๑๕ นาย 
๔.การปฏิบัติ  
- ร่วมกัน สร้างฝายชะลอน้ำ พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ ทำความสะอาด  
๕.ผลการปฏิบัต ิ

- เป็นไปด้วยความเรียบร้อย พร้อมให้บริการประชาชน ตามโครงการจิตอาสาต้านภัย
แล้งจังหวัดกระบี่ 

๖.ปัญหา/อุปสรรค  

- ไม่ม ี 


